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Aš, žemiau pasirašęs VšĮ „Asmenybės ugdymo kultūros centras“ vienintelis steigėjas ir 

dalininkas, patvirtinu, kad organizacija vykdo veiklą, kurios tikslas yra kurti išmatuojamą 

teigiamą socialinį poveikį Klaipėdos miesto ir regiono jaunimui, vaikams ir plačiajai 

bendruomenei, prisidedant prie jų asmenybės ugdymo, socialinių įgūdžių stiprinimo, 

saviraiškos, bendruomeniškumo ir psichologinio gerbūvio plėtros. 

 

1. NVO siekiamas išmatuojamas teigiamas socialinis poveikis 

Tikslas – per neformaliojo ugdymo veiklas, įtraukiant kūrybines, sportines, sociokultūrines 

ir saviraiškos programas, skatinti jaunimo ir vaikų asmeninės kompetencijos augimą, 

socialinių įgūdžių stiprinimą, bendruomenės įsitraukimą ir lygiavertį dalyvavimą 

visuomenėje, taip prisidedant prie jų psichologinio atsparumo, socialinės integracijos ir 

aktyvios pilietinės pozicijos. 

Siekiamas išmatuojamas teigiamas socialinis poveikis – didesnis vaikų ir jaunimo 

psichologinis atsparumas, sustiprėję socialiniai įgūdžiai, didesnis bendruomeniškumas ir 

sumažėjusi socialinės atskirties rizika, įtraukiant dalyvius į atvirą jaunimo erdvę, 

neformaliojo ugdymo veiklas, sportines ir kūrybines iniciatyvas. 

 

2. Siekiami išmatuojami socialinio poveikio rodikliai 

2.1. Dalyvių saviraiškos ir socialinių įgūdžių pagerėjimo rodiklis 

Rodiklis: ne mažiau kaip 70 % veiklų dalyvių po dalyvavimo nurodys, kad pagerėjo jų 

savarankiškumo, socialinių įgūdžių, saviraiškos ar emocinės savijautos kompetencijos. 

Matavimo metodas: anoniminės prieš ir po veiklų vykdomos apklausos (skalė 1–5 arba 1–

10). 

 

2.2. Į veiklas įsitraukusių dalyvių skaičiaus rodiklis 



Rodiklis: per kalendorinius metus organizacija pasieks ne mažiau kaip 800 unikalių dalyvių 

(mokymai, atviros jaunimo erdvės Aje+Skatepark bei Gluosniai, edukacijos, Aikido ir 

ekstremalaus sporto stovyklos, sportinės ir kūrybinės veiklos, renginiai). 

Matavimo metodas: dalyvių registracijos duomenys, lankytojų sąrašai, skaitmeninės 

registracijos formos. 

 

2.3. Savanorių įsitraukimo rodiklis 

Rodiklis: per kalendorinius metus ne mažiau kaip 15 savanorių prisidės prie AUKC veiklų 

organizavimo ir vykdymo (renginių, projektų, edukacijų, bendruomeninių iniciatyvų). 

Matavimo metodas: savanorių sąrašai, savanoriškos veiklos laiko apskaita, veiklos 

ataskaitos. 

 

2.4. Bendruomeniškumo ir socialinės integracijos rodiklis 

Rodiklis: ne mažiau kaip 60 % dalyvių po dalyvavimo nurodys padidėjusį įsitraukimą į 

bendruomenines, kultūrines, edukacines ar savanoriškas veiklas. 

Matavimo metodas: anoniminės dalyvių apklausos po veiklų ir/arba periodinės dalyvių 

apklausos. 

 

3. Poveikio stebėsenos periodiškumas 

Rodikliai bus vertinami ir fiksuojami po kiekvienos veiklos (apklausų duomenys), kas 

ketvirtį (dalyvių ir savanorių skaičiaus suvestinės) ir kartą per metus, rengiant metinę 

socialinio poveikio ataskaitą. 

 

4. Steigėjo patvirtinimas 

Šiuo dokumentu steigėjas patvirtina, kad VšĮ „Asmenybės ugdymo kultūros centras“ vykdo 

veiklą, kurios tikslas – kurti teigiamą socialinį poveikį bendruomenei per neformalųjį 

ugdymą ir bendruomenės įtraukimą, ir įsipareigoja vykdyti poveikio rodiklių stebėseną bei 

vertinimą. 

Steigėjas                                                                                                                                  Dainius Šilingas 

 


